MECHTHILD
ALPERS

HUMAN RELATIONS
ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT

BUSINESS PROFIL

Mechthild Alpers. Expertin for HR und
Organisationsentwicklung. Strategische
Personalberatung fUr den Mittelstand.

Ich unterstUtze kleine und mittlere Unternehmen
ihren HR-Bereich optfimal aufzustellen.

Ich unterstUtze Mitarbeiter*innen
ihre Handlungskompetenz zu starken.

MEINE ARBEITSSCHWERPUNKTE

HR Consulting fur Unternehmen. Mit System erfolgreich im Mittelstand.

Ilch entwickle fUr kleine und mittlere Unternehmen ein passgenaues Personalkonzept.
Individuell zugeschnitten auf die Unternehmenskultur und die Anforderungen

des Unternehmens. Zukunftsféhig, mit den Menschen und den Ergebnissen im Blick.

Leadership Development. New Work. New Leadership.

Kompetent im Unternehmen und fir das Team.

Gute Fuhrung ist die Basis erfolgreicher Unternehmen. Mit meinem Team entwickle ich fur
lhre FUhrungskréfte ein Leadership Development Programm, das ihnen Methoden und
Kompetenzen an die Hand gibft, erfolgreich zu fUhren, sich selbst und andere.

Team Development. Gute Beziehungen. Gute Ergebnisse.
Gemeinsam mit Ihrem Team erarbeite ich Losungen fUr gelingende Zusammenarbeit im
Team. FUr ein motiviertes und produktives Miteinander.

Employer Branding. Sichtbar und attraktiv als Arbeitgeber.

Dafur entwickeln mein Expert*innen-Team und ich mit lIhnen gemeinsam ein wirkungsvolles
Employer Branding-Konzept. Wir machen Sie als Arbeitgeber sichtbar und attraktiv - und
zwar nach innen und auBBen, und zwar gezielt fUr die Mitarbeitenden, die Sie fUr den Erfolg
Ihres Unternehmens bendtigen.

Moderation & Vortrage. Energizer fur lhren Event.

Firmenveranstaltungen sind perfekte Anlésse lhre Mitarbeitenden einzunehmen, sie zu
motivieren und zu inspirieren und den Zusammenhalt zu stérken. Ich unterstitze Ihre Ver-
anstaltung mit dem richtigen Konzept und moderiere fur Sie. Gern auch mit inhaltlichen
Impulsvortragen, die aufrUfteln, mithnehmen und Perspektivwechsel anregen.
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BERUFLICHE ERFAHRUNG

. HR-Consultant, selbstandig seit 2020

. HR Business Partnerin, Managementberatung

. HR Business Partnerin, Baubranche

. Assistenz der GeschdaftsfUhrung, Baubranche

« Projektmanagerin in der Kultur- und Bildungsbranche, Freiberuflerin
. Assistenz der GeschaftsfUhrung, Non-Profit

PROFESSIONALISIERUNG

- Magister Politikwissenschaft (Islamwissenschaft, Soziologie), Universitat Hamburg, Cairo
University

« Systemischer Coach, die coachingakademie hamburg

. Zertifizierung Lumina Learning Practitioner (Personlichkeitsentwicklungsprofil Lumina
Spark), Lumina Learning Strategic Alliance Germany GmbH, Hamburg

. Systemische Organisationsentwicklung, die coachingakademie hamburg

. Teamcoaching und Prozessmoderation, die coachingakademie hamburg

. Zertifizierte Online-Traninerin, TAM-Akademie

. HR-Managerin, Haufe-Akademie

. Employer Brand Managerin, Quadriga Hochschule
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